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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “MARIANO IV D’ARBOREA” - ORISTANO
Liceo Scientifico — Liceo Linguistico — Liceo Sportivo — Istituto Professionale Industria e Artigianato

All’Albo online
Al sito web sezione “Coesione Italia 21-27”
Agli Atti

OGGETTO: Determina dirigenziale di avvio della procedura di INDIVIDUAZIONE TRAMITE
INTERPELLO INTERNO/ESTERNO tutor didattici.

AVVISO PUBBLICO per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario
per la valorizzazione delle competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azioneES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 - Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario.

Titolo del progetto: Formazione Ambito 5 Oristano Nord
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-3

CUP: D34D26003090007

Importo autorizzato: € 145.440

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, che promuove la
realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire una valorizzazione professionale delle
competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.
VISTO I’Avviso pubblico AOOGABMI R.U. 95498 del 24/04 /2026 di attuazione del suindicato Decreto;
VISTO il Manuale_Utente Scuola_Realizzazione Progetti_Luglio_2026 - Versione 1.12 - Laglio 2026;
VISTO il progetto con codice ES04.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-3, CUP: D34D26003090007,
CANDIDATURA N. 30477, prot. 7704 del15/05/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, prot. 10355 del 29/06/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, prot. 8372 del 28/05/2026.

VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI n. 130558 del 25/05/2026 presente sulla piattaforma
del sistema informativo SIF2127;

ACCERTATO dalla piattaforma “SIF2127” lo stato “Autorizzato” del suindicato progetto;

VISTO il Provvedimento di formale assunzione e inserimento nel Programma Annuale esercizio 2026
del progetto, prot. 11794 del 05/08/2026;

VISTO l'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;
RITENUTO di autorizzare il DSGA/AA all’espletamento dell’incarico in oggetto;
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VISTO l'art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;
VISTO il “Quaderno n. 3” MIUR del novembre 2020: Istruzioni per l'affidamento di incarichi
individuali”;

VISTO il Regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni;

CONSIDERATO che e necessario provvedere con urgenza alla selezione dei tutor didattici per la
realizzazione dei moduli formativi rivolti al personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) del
progetto in intestazione;

VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che
impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare
in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna ed esterna finalizzata al
conferimento di incarichi per le attivita sopra descritte;

ACCERTATA la necessaria disponibilita finanziaria sulle pertinenti risorse gia autorizzate e sopra
richiamate;

DECRETA

di dare avvio alla procedura di INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO
INTERNO/ESTERNO dei tutor didattici per la realizzazione dei moduli formativi rivolti al
personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) - mediante apposito interpello

pubblico unico relativi alla specifica azione e sotto-azione del PN “Scuola e competenze”
2021-27.

Attivita oggetto dell'incarico - prestazioni richieste.
L’avviso e rivolto a:

A) Personale docente e ATA (Ass. Amm. - Ass. Tecnici) in servizio presso questo Istituto;

B) a seguire, e se necessario, a personale in servizio presso altre IL.SS. (collaborazione plurima:
docenti/ATA (Ass. Amm. - Ass. Tecnici) di altre Istituzioni scolastiche) e personale estraneo
allamministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

L’attivita consiste nella realizzazione dei moduli formativi rivolti al personale amministrativo, tecnico
e ausiliario (ATA) del progetto in intestazione - in collaborazione con gli esperti formatori.

Il numero complessivo dei tutor richiesti € pari a 24 (1 x n. 30 H a modulo formativo), ma qualora vi
sia disponibilita del candidato, il tutor potra essere incaricato per la realizzazione di piu moduli.

Si precisa altresi che I'Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche
in presenza di una sola candidatura pervenuta, al fine di procedere all'avvio dei primi moduli
formativi entro i stringenti termini di avvio del progetto dettati dall’'A.d.g.

Qualora necessario, in presenza di poche candidature, I'Istituzione scolastica si riserva la facolta di
emanare un "Avviso di riapertura dei termini della presente selezione comparativa" finalizzata
esclusivamente alla copertura dei posti/moduli rimasti vacanti di tutor - in alternativa all’emanazione
di nuovo avviso/interpello.
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Requisiti di ammissione

Possono presentare la candidatura il personale docente/ATA (AA - AA. TT.) interno, il personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, liberi professionisti, lavoratori autonomi e
titolari di partita IVA in possesso dei seguenti requisiti minimi:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme
sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli
articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

7. dichiarare il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti,
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta.

Tutti i suindicati requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito, nel presente Avviso Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di
ammissione.

U

Candidatura
Le candidature saranno inoltrate con le modalita e le tempistiche specificatamente indicate
nell’interpello.

Modalita valutazione candidature

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione che sara riportata
nell’'Interpello e avverra tenendo conto del seguente ordine di priorita:

a) personale interno all’istituzione scolastica;

b) personale in servizio presso altra Istituzione scolastica

c) esperti esterni privi delle suindicate precedenze.
La valutazione delle candidature e rimessa al Dirigente Scolastico. Qualora il numero di candidature
sia superiore a n. 3 si procedera a nomina di apposita commissione di valutazione.

Si precisa che a parita di punteggio la scelta del candidato a cui conferire l'incarico sara effettuata in
base ai seguenti criteri:

a) lincarico sara attribuito al candidato piu anziano;

b) sorteggio.
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La valutazione delle istanze e la formulazione di una graduatoria di merito avverra massimo
entro 3 gg. dal termine previsto per I'inoltro/deposito delle candidature.

Trascorsi max. 3gg. a decorrere dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza reclami, la
stessa e da intendersi definitiva.

Seguira il provvedimento di individuazione dei tutor ai quali sara conferito dal D.S. specifico incarico
da sottoscrivere per accettazione (previa autorizzazione del D.S. della propria istituzione scolastica
per le collaborazioni plurime).

Retribuzione
Per 'espletamento dell’incarico di TUTOR sara previsto un compenso orario pari ad euro 30,00 Lordo
Stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali.

Il compenso spettante sara valutato a fronte delle attivita svolte al di fuori dell’orario di servizio e sara
oggetto di rendicontazione.

Durata della prestazione

1. La prestazione avra durata dalla data di conferimento dell’incarico, sottoscritto per
accettazione, sino a tutto il periodo previsto per l'espletamento dei corsi ovvero sino al
31/08/2027 salvo proroghe.

2. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui venisse revocata 'autorizzazione alla
conclusione del progetto.

3. Qualora l'incaricato/I'esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi di cui
all'incarico, I'Istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico, con
effetto immediato.

Pubblicita.

Il presente provvedimento viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (Albo on line
dell’istitutl ) e nella sezione specifica del sito web dell’Istituto www.marianoquarto.edu.it, oltre che
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Consulenti e Collaboratori, Bandi e Avvisi di selezione
esperti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Tiziana Maria Laconi
f.to digitalmente ai sensi del D.L. 82/2005
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